MERCOSUL/GMC/RES. N° 22/09
PLANO REGIONAL DE INSPEGAO DO TRABALHO DO MERCOSUL

TENDO EM VISTA: O Tratado de Assungao, o Protocolo de Ouro Preto,
as Decistes N° 32/06 e 33/06 do Conselho do Mercade Comum e a Resolugéo
N° 36/06 do Grupo Mercado Comum;

CONSIDERANDO:

Que a inspegdo do trabalho € uma ferramenta fundamental que possuem os
Estados para verificar as condigdes de trabalho e tornar efetiva a normativa
que rege as relagdes trabalhistas no seu territorio;

Que o cumprimento estrito das normas trabalhistas se converteu em um
aspecto muito importante das relagdes entre os Estados;

Que a inspecdo do trabalho tem um pape! indelegédvel na garantia dos
principios e direitos fundamentais no trabalho, essenciais para manter o vinculo
entre progresso social e crescimento econémico, nos termos da Declaragédo da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) relativa aos principios e direitos
fundamentais no trabalho;

Que os Estados Partes tem ratificado o Convénio N° 81 sobre a Inspegdo do
Trabalho da OIT;

Que o primeiro objetivo que estabelece o Tratado de Assungdo nos seus
considerandos & alcangar o desenvolvimento econdmico com justi¢a social;

Que a Declaragdo Sociolaboral do MERCOSUL estabelece no seu Artigo N° 18
o direito de todos os trabalhadores a uma protegdo adequada no que se refere
as condigbes e ao ambiente de trabalho e o compromisso dos Estados Partes
quanto & manutencdo de servigos de inspegdo que abarquem todo o seu
territorio; e

O GRUPO MERCADO COMUM
RESOLVE:

Art. 1 — Aprovar o “Plano Regional de Inspegéo do Trabalho do MERCOSUL”
que consta como Anexo e faz parte da presente Resolugéo.

Art. 2 — Esta Resolugdo ndo necessita ser incorporada ao ordenamento juridico
dos Estados Partes, por regulamentar aspectos da orgamza(;ao ou do
funcionamento do MERCOSUL.

?g LXXVI GMC - Assungao, 02/VII/09
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PLANO REGIONAL DE INSPEGAO DO TRABALHO DO MERCOSUL

O Plano Regional de Inspegdo do Trabalho do MERCOSUL (PRITM) se articula
sobre duas dimensdes principais: a) agdo fiscalizadora e b) formagdo e
capacita¢do do inspetor.

A inspecdo do trabalho é entendida no seu sentido amplo e integrado, tanto no
que se refere as normas sobre seguranca e higiene no trabalho, quanto a
aplicagdo de toda a normativa trabalhista e, quando for o caso, de seguridade
social especifica de cada Estado Parte.

Da mesma forma, é necessario que o PRITM seja considerado de forma
articulada com os objetivos, funcionamento e campos de aplicagdo do Plano
Regional de Prevengdo e Erradicagdo do Trabalho Infanti do MERCOSUL,
aprovado pela Resolugdo GMC N° 36/06 e o objetivo de facilitagdo da
circulagdo dos trabalhadores no MERCOSUL.

Dimensoes:
a) Acgao fiscalizadora

1) Comissao Operativa Coordenadora

O PRITM contard com uma Comissédo Operativa Coordenadora em matéria de
fiscalizagdo do trabalho em nivel regional que possa realizar reunides
periédicas independentes e que seja a responsavel por levar a cabo as linhas
de agdo estabelecidos no PRITM, assim como propor ao GMC, por intermedio
do SGT N° 10, atualizagdes do mesmo e intervengdes de outras instituigbes
implicadas. Esta Comissdo sera integrada por funcionarios dos organismos
governamentais responsdveis pela inspegdo do trabalho em nivel nacional e
subnacional, com nivel ndo inferior a Diretor.

2) Areas Geograficas de Coordenacgiao Estratégica Fiscalizadora

A Comissdo Operativa Coordenadora identificara areas geograficas de fronteira
entre dois ou mais Estados Partes nas quais se possa construir uma efetiva
Coordenac;,ao Estratégica Fiscalizadora entre os servigos de inspegao dos
paises envolvidos, em nivel nacional e local. Estas Areas Geograficas de
Coordenagio Estratégica Fiscalizadora (AGCEF) serdo uma prova piloto de
coordenagdo regional em matéria de inspecdo do trabalho nas quais os
servigos de inspegdo possam estabelecer canais de comunicagao e informagao
com os servigos fiscalizadores vizinhos e possam coordenar agbes conjuntas
em temas sensiveis. Cada Estado Parte devera apresentar ao menos uma
zona geogréafica de fronteira onde comecara a construir as articulagGes
necessarias para alcangar uma AGCEF, identificando interlocutores em nivel
regional, nacional e local de cada lado da fronteira.

-~ 3) Metodologia dos Operativos de Inspegdo Conjunta
A Comissio Operativa Coordenadora estabelecerd uma metodologia que
supere aquela utilizada até o momento nos Operativos de Inspe¢do Conjunta.
Embora esta tenha sido de suma importancia para a elaboragdo dos dois
instrumentos sobre inspe¢do do trabalho alcangados em nivel regional
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(Decisdo CMC N° 32/06 “Condigdes minimas do procedimento de inspegédo”’ e
Decisdo CMC Ne° 33/06 “Requisitos minimos de perfil do inspetor do trabalho”),
& conveniente reforma-la para a sua melhor implementagéo, desenvolvimento e
resultado.

Os proximos operativos de fiscalizagdo conjunta a realizar-se no marco do
PRITM deverdo ser realizados de forma coordenada e simultanea entre os
Estados Partes, respeitando o funcionamento habitual dos servigos de
inspecdo do trabalho de cada Estado Parte, sem os contratempos €
incompatibilidades que podem produzir-se pela presenca de observadores dos
outros Estados Partes. Isto implica que os Operativos sejam consensuados
entre as inspegdes do trabalho de cada Estado Parte; serdo levados a cabo de
forma simultanea e paralela e sera realizada uma jornada conjunta final de
balango e conclusdes propositivas.

4) Estatisticas

Cada Estado Parte apresentara a Comissdo Operativa Coordenadora
tabelas com informagdo estatistica anual sobre a atividade de inspecéao,
tomando como base o relatdrio de inspegdo do trabalho que cada Estado Parte
deve apresentar a Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), de acordo com
o Convénio N° 81 sobre Inspegdo do Trabalho. Esses relatorios podem ser
compilados em uma publicagdo em formato eletronico que dé conta da
atividade de inspegéo do conjunto. O Observatério do Mercado do Trabalho do
MERCOSUL (OMTM) colaborara com a implementag&o deste ponto.

5) Documentos

A Comissdo Operativa Coordenadora elaborara e difundira documentos
sobre temas de interesse especificos da inspegéo do trabalho no marco do
Processo de Integragéo Regional, e articulard com o OMTM para a sua difuséao
e acessibilidade para todos os servicos de inspegdo em nivel nacional e
subnacional.

6) Pesquisas

A Comissido Operativa Coordenadora podera realizar pesquisas especificas
sobre temas de interesse da inspecdo do frabalho, insumo importante para o
desempenho do mesmo. Levando em conta que a realizagdo de pesquisas néo
& uma fungdo especifica das areas de fiscalizagéo trabalhista per se, pretende-
se identificar contrapartes, tanto nos Ministérios do Trabalho ou nas areas de
estatisticas e pesquisas de cada Estado Parte, para orientar a obtengéo de
dados sobre temas de interesse para os servigos de inspecdo. Esses temas de
interesse deverdo ser consensuados pelos Estados Partes para poder conferir
um marco regional & obtencdo dos dados. Para a implementagéo desse ponto,
colaborara, dentro das suas fungdes, o Observatério do Mercado de Trabalho
do MERCOSUL (OMTM).

b) Formacgéo e capacitagdo do inspetor do trabalho .

A formacgdo e a capacitagdo dos inspetores do trabalho no &mbito regional
devem ser encaradas como um objetivo estratégico do SGT N° 10, tendo como
guia o cumprimento da Decisdo CMC N° 33/06 “Requisitos minimos de perfil do
Inspetor do Trabalho™. A formagdo e a capacitagdo dos inspetores do trabalho

037




no ambito regional devem estar enfocadas nos aspectos técnicos e
metodoldgicos da atividade fiscalizadora, com especial ateng@o & abordagem
de problematicas especificas (como a do trabalho infantil, o trabalho forgado e
o trafico de pessoas, o trabalho fronteirico e o trabalho de migrantes, etc),
reservando a capacitagdc nos marcos normativos para 0s programas
elaborados no dmbito nacional e subnacional de cada Estado Parte.

Nesse sentido, levardo em consideragdo os compromissos assumidos pelo
Brasil no que se refere a compartilhar e difundir suas experiéncias em
formag&o dos inspetores, levando em conta os avangos realizados na matéria,
bem como a coordenar a elaboragdo de uma proposta regional de Plano de
Formagao do Inspetor do Trabalho, no marco do PRITM.

Da mesma maneira, apoiar os esforcos dirigidos para trabalhar na construcao
de uma plataforma virtual para a capacitagdo e formagéo dos inspetores do
trabalho, a qual possa ser concebida como a base para a criagdo, a medio
prazo, de um Centro Virtual de Formac@o e Capacitagdo Regional para os
Inspetores do Trabalho.
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