MERCOSUL/CMC/DEC. N° 47/10

DISPOSIGOES PARA O FUNCIONAMENTO DO INSTITUTO SOCIAL DO
MERCOSUL

TENDO EM VISTA: O Tratado de Assuncdo, o Protocolo de Ouro Preto, as
Decisdes N° 61/00, 03/07, 07/07, 28/07, 37/08, 38/08 e 31/09 do Conselho do
Mercado Comum e as Resolugdes N° 50/03, 06/04 e 68/08 do Grupo Mercado

Comum.

CONSIDERANDO:

Que, pela Decisdo CMC N° 03/07, foi criado o Instituto Social do MERCOSUL
(ISM) com o objetivo de aprofundar a dimenséo social no MERCOSUL e fortalecer
0 processo de integragao.

Que é necessario avangar na colaboragao e cooperacao entre os Estados Partes
do MERCOSUL como um objetivo primordial para o desenho e a implementagéo
de politicas sociais na regiao.

Que em 29 de junho de 2007 foi assinado o Acordo de Sede entre a Republica do
Paraguai e o0 Mercado Comum do Su! (MERCOSUL) para o funcionamento do
ISM.

Que os Ministros e Autoridades de Desenvolvimento Social do MERCOSUL
assumiram o compromisso de fortalecimento institucional do ISM.

Que & necessaria a regulamentacéo das rela¢des de trabalho, funcionamento e
estrutura institucional no ISM.

O CONSELHO DO MERCADO COMUM
DECIDE:

Art. 1° — Aprovar as "Disposi¢des para o Funcionamento do Instituto Social do
MERCOSUL”, gue consta como Anexo e faz parte da presente Decis&o.

Art. 2° — Esta Decisdo ndo necessita ser incorporada ao crdenamento juridico dos
Estados Partes, por regulamentar aspectos a organizagéo ou do funcionamento

do MERCOSUL.
L CMC ~ Foz do Iguagu, 16/XI11/10.
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DISPOSIGOES PARA O FUNCIONAMENTO DO INSTITUTO SOCIAL DO
MERCOSUL

Capitulo 1:
Disposi¢des Gerais

Artigo 1°: O Instituto Social do MERCOSUL, doravante ISM, criado pela Decisao
CMC N° 03/07, constitui uma insténcia técnica permanente de pesquisa no campo
das politicas sociais e implementagdo das linhas estratégicas, aprovadas pela
Reunidao de Ministros e Autoridades de Desenvolvimento Social do MERCOSUL
(RMADS), tendo em vista contribuir para a consolidagé&o da dimensao social como
um eixo central no processo de integragdo do MERCOSUL.

Fontes Juridicas

Artigo 2°. O presente Regimento Operacional enquadra-se no estabelecido nas
Decisdes CMC N° 61/00 de “Criagao da Reunido de Ministros e Autoridades de
Desenvolvimento Social do MERCOSUL";, N° 03/07 “Instituto Social do
MERCOSUL", N°® 28/07 “Acordo de Sede entre a Republica do Paraguai e o
Mercado Comum do Sul (MERCOSUL) para o Funcionamento do ISM" e N°® 37/08
“Estrutura do Instituto Social do MERCOSUL".

Capitulo 2;
Dependéncia Funcional e Sede

Artigo 3°: O ISM transitoriamente dependera da Reunido de Ministros e
Autoridades de Desenvolvimento Social (RMADS).

Artigo 4°: O ISM tem sua sede na Cidade de Assuncéo, Republica do Paraguai.

Capitulo 3:
Objetivos e Fungdes Gerais

Artigo 5°: O ISM tera os seguintes objetivos gerais:

1. Contribuir para a consolidagdo da dimensdo social como um eixo
fundamental no desenvolvimento do MERCOSUL.

Contribuir para superar as assimetrias.

Colaborar tecnicamente na elaboragéo de politicas sociais regionais.
Sistematizar e atualizar indicadores sociais regionais.

Recompilar e intercambiar boas praticas em matéria social.

Promover mecanismos de cooperagao horizontal.

. Identificar fontes de financiamento.
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Artigo 6°: O ISM tera as seguintes fungées:

—

Prestar colaboragéo técnica na elaboragéo e planejamento de projetos sociais.

2. Indagar e apresentar 4 RMADS linhas e modalidades de financiamento disponiveis
para a execugao dos projetos.

3. Promover a pesquisa com a finalidade de apciar a tomada de decisbes na
elaboragéo e entrada em funcionamento de politicas e programas sociais.

4. Promover a realizagdo de encontros internacionais, regionais e nacionais sobre
temas sociais.

5. Sistematizar e difundir as melhores experiéncias e praticas em matéria socia! do

MERCOSUL, do continente e extracontinentais.

Recompilar informagao sobre 0 andamento da situagdo social na regido.

Apresentar um relatorio anual de suas atividades a RMADS.

Consultar o FCES sobre aqueles aspectos da sua competéncia e receber os

Projetos que este vier a apresentar.
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Capitulo 4.
Estrutura e Funcionamento

Do Conselho do ISM

Artigo 7°: O Conselho € o 6rgéo diretivo do ISM e tem por objetivo definir, em
coordenagdo com a Direcdo Executiva, as linhas estratégicas e programaticas, ¢
orcamento do ISM e os projetos a serem executados.

Artigo 8°. Sera integrado por um representante governamental titular e um
representante alterno de cada um dos Estados Parte designados para tal fim pela
RMADS.

Artigo 9°: Os Coordenadores Nacionais do FCES participardo em carater de
observadores nas reunides do Conselho.

Artigo 10: O Conselho reunir-se-& de maneira ordinaria trimestralmente na sede
do ISM.

Artigo 11: As reunides extraordinarias seréo realizadas preferencialmente na
sede do ISM e poderdo ser convocadas por solicitagdo de qualquer Estado Parte.

Artigo 12: As reunides do Conselho serdo convocadas e coordenadas pelo
representante do Estado Parte no exercicio da Presidéncia Pro Tempore.

Artigo 13: Séo fungbes do Conselho do ISM:
a) Definir e submeter a consideragaoc da RMADS os planos de trabalho

para a implementagdo das diretrizes estratégicas e das atividades
encomendadas pela referida F}iniéo de Ministros.
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b) Supervisionar a elaboragdo do orgamento do ISM, que devera ser
elevado, por meio da RMADS, para sua aprovagao pelo CMC.

c) Apresentar as Reuniées Ordinarias da RMADS, ou quando esta o
solicite, um relatorio sobre a execugdo do Plano de Trabalho do ISM e
da execug¢ao administrativa e financeira.

d) Supervisionar e aprovar o plano trimestral de previsdo orgamentaria do
ISM.

e) Supervisionar e aprovar a agenda de trabalho trimestral do |1SM
Considerar projetos de convénios ou acordos do [SM com outras
instituicdes.

Da Direcéao Executiva

Artigo 14; A Diregcdo Executiva esta conformada por um (a) Diretor (a) Executivo
(a), nacional de um dos Estados Partes, que sera designado (a) pelo CMC, sob
proposta da RMADS, por um periodo de dois anos, sendo vedada sua reeleig&o.
O referido cargo seguira o critério de rotagdo de nacionalidades por ordem
alfabética.

Artigo 15: O Diretor Executivo devera possuir formagéc académica nao inferior ao
nivel de mestrado, ter conhecimento operacional dos dois idiomas oficiais do
MERCOSUL e amplo conhecimento sobre o funcionamento do MERCOSUL.
Devera, ainda, comprovar experiéncia de trabalho em gestdo institucional nao
inferior a 5 anos em matérias afins a competéncia do cargo.

Artigo 16: A Diregdo Executiva € responsavel pelo adequado cumprimento do
conjunto das tarefas atribuidas ao ISM e por sua gestao técnica, administrativa,
financeira e patrimonial.

Artigo 17: Compete a Diregéo Executiva:

a) Propor ao Conselho do ISM o Programa de Trabalho do Instituto de acordo
com as diretrizes estratégicas e as atividades encomendadas pela RMADS,
e executar as agdes especificas para sua implementacéo.

b) Apresentar uma agenda de trabalho trimestral ao Conselho do ISM.

c) Apresentar o anteprojeto de Orgamento perante o Conselho do ISM.

d) Executar o Orgamento ajustando-se ao previsto na Resclugdo GMC N°
50/03.

e) Apresentar o plano trimestral de previsdo orgcamentaria perante Conselho
do ISM.

fy Prestar assisténcia, assessorar e manter informados a RMADS e o
Conselho do ISM sobre os assuntos relativos a referida instancia.

g) Realizar as tarefas especiais, fornecer informagao substancial, examinar
questdes e assuntos que interessem a RMADS e ao Conselho do ISM.

h} Coordenar as tarefas dos departamentos para a execucdo dos objetivos
estratégicos estabelecidos. %;
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1)

Estabelecer uma rede com instituicées académicas e/ou de pesquisa, bem
como de pesquisadores, para prestar apoio a realizagdo das atividades
empreendidas pelo ISM.

Estabelecer mecanismos de articulagdo e cooperagdo com universidades,
institutos internacionais, organismos de cooperagdo dos Estados Partes e
Associados, oOrgéos especializados e outras instituicbes regionais, em
coordenagéo com os orgédos responsaveis do MERCOSUL.

Identificar e propor ao Conselho do ISM iniciativas de cooperagio para
captar recursos, em sua area de competéncia, canalizando 0os mesmos
através do CCT do MERCOSUL.

Coordenar a execugéo dos programas de cooperagao técnica aprovados
pelo GMC com base nas propostas do Conselho do ISM.

m} Ditar, com o consentimento do Conselho do ISM, Instrugdes de Servigo

para o funcionamento interno do Instituto.

Da Comunicacdao entre a Dire¢do Executiva e o Conselho

Artigo 18: A Diregao Executiva deverd manter um canal de didlogo permanente
com o Conselho do ISM. Para tanto, cada membro do Conselho designard um
coordenador que sera responsavel pela comunicagéo rotineira com o ISM.,

Do Departamentos de Administragdo e Financas

Artigo 19: O Departamento de Administragc&o e Finangas & uma instancia de
apoio as demais areas do ISM, responsavel pela gestdo administrativa e financeira
do ISM. Esta a cargo de um Chefe de Departamento, responsavel perante a
Direcao Executiva.

Artigo 20: Sao fungdes da Chefia do Departamento, entre outras, as seguintes:

a)

b)

Preparar, conforme o estabelecidc na Resolugdo GMC N° 50/03, e
apresentar ao Diretor Executivo o anteprojeto do orgamento de despesas
que devera ser submetido a aprovagao do Conselho do ISM.

Aplicar, no que couber, os procedimentos administrativos com fulcro na
normativa MERCOSUL.

Administrar a execugdo do orgamento alocade ao ISM e levar a
contabilidade.

Elaborar o plano trimestral de previsdo e avango orgamentario.

Apoiar os demais departamentos na elaboragéo e coordenagdo de projetos
e atividades nos aspectos administrativos, financeiros e orgamentarios.
Gerenciar a aquisigdo de insumos e bens necessarios, ocupando-se ainda
do inventario, a manutengao e os servigos generais que sejam necessarios.
Colaborar com o Diretor Executivo na aplicagéo, no que couber, do previsto
na Resolugdo GMC N° 06/04, suas normas modificatorias e/ou
complementarias e nas “Normas para Sele¢do e Contratagdo de Pessoal"
previstas no Anexo Il da Decisdo CMC N° 07/07 suas normas modificatorias
e/ou complementarias e na Decisao 5/09 “Procedimento para Realizagéo




de Concursos para a Contratagdo de Funcionarios do MERCOSUL” e
aquelas que forem estabelecidas neste Regimento.

h} Propor os procedimentos e instrumentos de contratagdo de servigos, a
serem aprovados pelo Diretor Executivo, e implementar os processos
contratuais necessarios para tanto.

i) Elaborar as designag¢tes do pessoal alocado ao ISM e levar o cadastro do
mesmo,

J) Propor e promover mecanismos de avaliagdo orcamentaria e financeira de
projetos e atividades desenvolvidas no ambito do ISM.

k) Organizar e administrar o arquivo dos documentos probatérios da execucao
financeira, balangos, fatos contabeis decorrentes da execugao orgamentaria
do ISM.

l) Organizar e administrar o arquivo central e biblioteca do ISM.

m) Executar as demais fungbes assinaladas pelas disposicdes legais e
regulamentares, bem como aquelas que lhe atribuir o Conselho do ISM.

Do Departamento de Comunicagéo

Artigo 21: O Departamento de Comunicagéo ¢ uma instancia de apoio & gestdo
institucional, responsavel pela estratégia de comunicagéo publica do ISM e por
facilitar e manter as relagdes interinstitucionais. Estd a cargo de um Chefe de
Departamento, responsave! perante o Diretor Executivo.

Artigo 22: Séo fungdes da Chefia do Departamento, entre outras, as seguintes:

a) Elaborar e implementar um sistema de comunicagdo para o ISM para a
divulgagéo de suas agdes e estratégias e do conhecimento produzido pelos
demais departamentos.

b) Propor e executar ¢ plano de comunicagao institucional baseado no sistema
comunicacional do {SM.

c) Buscar aliangas, cooperagao técnica para coedicdo de materiais e
promover ag¢des de comunicagdo conjuntas, buscando a interacdo com
instituigbes académicas, organismos nacionais e internacionais, empresas
de comunicagao, instituigdes voltadas a tematica de desenvolvimento social
e organizagdes da midia.

d) ldentificar e elevar & Diregao Executiva, iniciativas para captar recursos de

cooperagado em sua area de competéncia.

Desenvolver, editar e difundir publicagdes realizadas no ambito do ISM.

Planejar, promover e executar as atividades de comunicagao social no que

diz respeito a agbes relacionadas com a midia, publicidade, relagbes

pUblicas e eventos.

g) Promover a imagem do ISM intra e extra MERCOSUL.

h) Coordenar, administrar_e executar as atividades de publicidade e
propaganda do ISM
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Do Departamento de Pesquisa e Gestdo da Informacéo

Artigo 23: O Departamento de Pesquisa e Gestao da Informacgio € a instancia
responsavel por realizar pesquisas e estudos comparativos, identificar indicadores
sociais regionais e gerar espagos de intercdmbio em relagdo a gestdo dos
sistemas de informacgéo social. Estda a cargo de um Chefe de Departamento,
responsavel perante o Diretor Executivo.

Artigo 24: Sao fungbes da Chefia do Departamento, entre outras, as seguintes:

a) Coordenar projetos regionais de pesquisa que |he sejam encomendados.

b) Desenvolver e implementar instrumentos de avaliagdo e monitoramento dos
projetos executados de forma conjunta pelos paises no &mbito do ISM.

¢) Promover e fomentar pesquisas e estudos comparativos.

d) Identificar canais de comunicagdo com a Reunido Especializada de
Estatisticas do MERCOSUL e outros ambitos de manejo de estatisticas em
matéria de indicadores sociais.

e) Gerar e articular redes com centros de pesquisa e pesquisadores.

f) Ministrar cursos de capacitagao nas areas de sua competéncia, bem como
propor agbes de articulag&o com o Instituto MERCOSUL de Formagso.

g) Sistematizar experiéncias em geragdo e gestdo do conhecimento, bem
como de desenho, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de
programas e projetos sociais.

Do Departamento de Promocdao e Intercambio de Politicas Sociais Regionais

Artigo 25: O Departamento de Promocédo e Intercambio de Politicas Sociais
Regionais é responsavel por promover projetos e politicas sociais regionais e o
intercAmbio de experiéncias entre os paises. Esta a cargo de um Chefe de
Departamento que € responsavel perante a Diregdo Executiva.

Artigo 26: Sao fungdes da Chefia do Departamento, entre outras, as seguintes

a) Propor e promover estratégias e politicas para a articulagio de politicas
sociais na regiao.

b) Oferecer assessoramento e assisténcia técnica em coordenagio com os
demais departamentos na implementacao, monitoramento e avaliagdo de
programas e projetos sociais regionais.

c) Formular, articular e acompanhar as agbes e propostas para
implementag¢ao de programas e projetos regionais.

d) Gerar espagos de intercAmbio de experiéncias em politicas sociais dos
Estados Partes e Associados.

e) Gerenciar um sistema de informagdo sobre oferta e demanda de
intercAmbic de experiéncias, bem como organizar eventos de intercdmbio
de boas praticas;

f) Coordenar os programas de cooperagéo técnica oferecidos pelo ISM em
sua area de competéncia;
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g) Propor a prestagé@o, através dos canais institucionais correspondentes, de
assisténcia técnica os Estados Partes nas tematicas de sua competéncia.
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