CaApPiTULO DIECISEIS
COMERCIO Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ARTICULO 16.1: CONTEXTO Y OBJETIVOS

1. Las Partes reafirman su compromiso de promover el comercio internacional de
tal manera que contribuya al objetivo del desarrollo sostenible, y se esforzaran por
garantizar que este objetivo esté integrado y se refleje en todos los niveles de su
relacion comercial.

2. Las Partes reconocen que el desarrollo econdmico, el desarrollo social y la
proteccion del medio ambiente son interdependientes y sinérgicos del desarrollo
sostenible. Sefialan los beneficios de la cooperacion en asuntos sociales y ambientales
relacionados con el comercio; como parte de un enfoque global hacia el comercio vy el
desarrollo sostenible.

3. Las Partes reconocen que su intencién en este capitulo no es la de armonizar las
normas ambientales o los estandares laborales de las partes, sino el fortalecer sus
relaciones comerciales y la cooperacién de una manera que promueva el desarrollo
sostenible en el contexto de los parrafos 1y 2.

4. En ese sentido, las Partes:

@ reconocen su compromiso de promover el acatamiento y la efectiva
implementacion de la legislacion laboral y ambiental de cada Parte;

(b)  se esforzardan en promover la conservacion y el uso sostenible de la
biodiversidad, y la preservacion del conocimiento tradicional relevante a
la conservacién de la diversidad bioldgica y el uso sostenible de sus
componentes; y

(© reconocen su compromiso con los principios y derechos laborales
incluidos en el Articulo 16.6.

ARTICULO 16. 2: ALCANCE

Salvo disposicion en contrario en este Capitulo, este Capitulo se aplica a medidas
adoptadas o mantenidas por las Partes que afecten a aspectos relacionados con el
comercio de asuntos ambientales y laborales’ en el contexto de los articulos 16.1.1 y
16.1.2.

! Cuando el presente capitulo hace referencia al concepto laboral, este incluye las cuestiones relacionadas
con el Programa de Trabajo Decente como acordado en la Organizacion Internacional del Trabajo (en lo
sucesivo, la "OIT") y en la Declaracién Ministerial de 2006 del Consejo Econémico y Social sobre Pleno
Empleo y Trabajo Decente.
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SECCI0 N A: MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 16.3: PRINCIPIOS GENERALES

1. Las Partes se esforzaran para asegurar que las politicas ambientales y
comerciales se apoyen mutuamente para la conservacion y uso sostenible de la
biodiversidad y todos los recursos naturales en general.

2. Las Partes reafirman sus derechos soberanos sobre sus recursos naturales, y
reiteran su derecho soberano a establecer sus propios niveles de proteccién ambiental y
sus propias prioridades de desarrollo ambiental, y a adoptar o modificar
consecuentemente sus leyes y politicas ambientales.

3. Las Partes reafirman su voluntad de acatar sus compromisos en virtud de este
Capitulo, teniendo en cuenta sus propias capacidades.

ARTICULO 16.4: COMPROMISOS ESPECIFICOS

1. Cada Parte se esforzard para asegurar que sus leyes y politicas provean y
estimulen niveles altos de proteccion ambiental y de uso sostenible y conservacion de
sus recursos naturales. Cada Parte se esforzara también por continuar mejorando sus
niveles de proteccion en esos asuntos.

2. Cada Parte se esforzard por mantener sus leyes, regulaciones y politicas
consistentes y en cumplimiento de los acuerdos multilaterales sobre el medio ambiente
(en adelante referidos como “AMUMASs”) de los cuales es parte; asi como con los
esfuerzos internacionales para lograr el desarrollo sostenible.

3. Las Partes reconocen que es inapropiado promover el comercio o la inversién
mediante el debilitamiento o la reduccion de las protecciones otorgadas en sus leyes
ambientales. Consecuentemente, ninguna Parte dejara sin efecto o derogard, ni ofrecera
dejar sin efecto o derogar dichas leyes de una manera que debilite o reduzca la
proteccion otorgada en esas leyes como un incentivo para promover el comercio o la
inversion entre las Partes. Las Partes reconocen que es inapropiado usar sus propias
leyes, regulaciones y politicas de una manera que constituya un medio de
discriminacién arbitraria o injustificable entre las Partes o una restriccion encubierta
sobre el comercio o la inversion.

4. Las Partes reconocen la importancia de que sus legislaciones ambientales
provean un mecanismo de participacion publica justo y transparente, y por lo tanto
promoveran la participacion publica durante todo el proceso de disefiar, implementar, y
evaluar los proyectos, politicas y programas ambientales, de acuerdo con sus
legislaciones nacionales en ese sentido.
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ARTICULO 16.5: DIVERSIDAD BIOLO GICA

1. Las Partes reconocen el parrafo 19 de la Declaracion Ministerial
(WT/MIN/(01)DEC/1), adoptada el 14 de noviembre de 2001 por la Conferencia
Ministerial de la OMC, sobre la relacién entre el Acuerdo sobre los ADPIC vy el
Convenio sobre la Diversidad Biologica (en adelante referido como “CDB”) y la
proteccion de los recursos genéticos, el conocimiento tradicional?, y el folclore.

2. Las Partes reconocen el valor y la importancia de la diversidad bioldgica, el
conocimiento tradicional asi como la contribucién del conocimiento, las innovaciones,
y las précticas de comunidades indigenas y locales para la conservacién y uso
sostenible de la diversidad bioldgica. Reconociendo los derechos soberanos de los
Estados sobre sus recursos naturales, cada Parte tendra la autoridad para determinar el
acceso a los recursos genéticos de acuerdo con su legislacion y procurara crear las
condiciones para facilitar el acceso transparente a recursos geneticos para usoS
ambientales adecuados.

3. De acuerdo a sus legislaciones y la CDB, las Partes respetan el conocimiento,
las innovaciones, y las précticas de las comunidades indigenas y locales que encarnan
estilos de vida tradicionales relevantes para la conservacion y el uso sostenible de la
diversidad biol6gica y promueven su aplicacion extensiva con la participacion y
aprobacion de los titulares de tales conocimientos, innovaciones, y practicas.

4. Cada Parte procurard buscar formas de compartir informacién sobre
aplicaciones de patentes con base en recursos genéticos o conocimiento tradicional
proporcionando:

@) bases de datos publicamente accesibles que contengan informacion
relevante; y

(b)  oportunidades para presentar el estado del arte a la autoridad
examinadora pertinente por escrito.

5. Las Partes acuerdan compartir puntos de vista e informacion sobre las
discusiones en el Comité Intergubernamental sobre Propiedad Intelectual y Recursos
Genéticos, Conocimiento Tradicional, y Folclore de la OMPI, el Consejo ADPIC de la
OMC, vy cualquier otro foro relevante para tratar temas relacionados con recursos
genéticos y conocimiento tradicional.

6. Las Partes reconocen la adopcién del Protocolo de Nagoya sobre Acceso a los
Recursos Genéticos y Participacion Justa y Equitativa en los Beneficios que se Deriven
de su Utilizaciéon al Convenio sobre la Diversidad Bioldgica y acuerdan discutir a
fondo asuntos relevantes sobre recursos geneéticos, sujeto a futuros desarrollos de
acuerdos multilaterales o de sus respectivas legislaciones.

SECCIO N B: ASUNTOS LABORALES

2 Para mayor certeza, “conocimiento tradicional” en este Capitulo se refiere al conocimiento tradicional
asociado con recursos genéticos.
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ARTICULO 16.6: PRINCIPIOS GENERALES

Las Partes reafirman sus obligaciones como miembros de la OIT y sus compromisos en
relacion con la Declaracion de la OIT relativa a los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo y su seguimiento (1998) (en lo sucesivo denominado
"Declaracion de la OIT™). Cada Parte se esforzaran por adoptar y mantener tanto en sus
leyes y reglamentos, como en su préctica, los siguientes derechos enunciados en la
Declaracion de la OIT:

@) libertad de asociacion y el efectivo reconocimiento del derecho de
negociacion colectiva;

(b) la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso u obligatorio;
(c) la efectiva eliminacion del trabajo infantil; y

(d) la eliminacién de la discriminacion con respecto al empleo u ocupacion.

ARTICULO 16.7: COMPROMISOS ESPECIFICOS

1. Las Partes reafirman el derecho soberano de cada una de establecer su propia
legislacion laboral, y de adoptar y modificar en consecuencia sus leyes y politicas
laborales. Cada Parte se esforzara en asegurar que su legislacion laboral cumpla con los
derechos laborales internacionalmente reconocidos.

2. A pesar del derecho soberano de cada parte, de establecer su propia legislacion
laboral y las prioridades nacionales, asicomo de establecer, administrar y hacer cumplir
sus propias leyes laborales y reglamentos; cada Parte no dejara de aplicar efectivamente
su legislacion laboral, a través de un curso sostenido o recurrente de accion o inaccion,
de manera que afecte el comercio o la inversion entre las Partes.

3. Las Partes reconocen que es inapropiado promover el comercio o la inversion

mediante el debilitamiento o reduccion del nivel de proteccion provisto en su
legislacion laboral.

SEcCI0 N C: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 16.8: CUMPLIMIENTO DE LA LEY
Ninguna disposicion de este Capitulo se interpretard en el sentido de facultar a las

autoridades competentes de una Parte para realizar actividades orientadas a hacer
cumplir la legislacion ambiental y/o laboral en el territorio de la otra Parte.

ARTICULO 16.9: GARANTIA DE PROCEDIMIENTO
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1. Cada Parte debera garantizar que las personas con un interés en un asunto en
particular reconocido conforme a su legislacion, tengan acceso adecuado a los
tribunales para el cumplimiento de su legislacion ambiental y laboral. Estos tribunales
pueden ser de caracter administrativo, cuasi judiciales, judiciales o u otros tipos de
tribunales relevantes.

2. Cada Parte debera garantizar que los procedimientos ante dichos tribunales para
el cumplimiento de la legislacion ambiental y laboral sean justos, equitativos y
transparentes. Cada Parte dispondra que las partes en tales procedimientos puedan
ejercer acciones para garantizar el respeto de sus derechos en virtud de sus leyes.

ARTICULO 16.10 TRANSPARENCIA

Las Partes, de conformidad con sus respectivas legislaciones, acuerdan desarrollar,
introducir e implementar las medidas destinadas a proteger las condiciones ambientales
y laborales que afecten el comercio o la inversién entre ellas; de una manera
transparente, con la debida notificacion y consulta publica, y comunicandose en forma
apropiada y oportuna y en consulta de los actores no estatales, incluido el sector
privado.

ARTICULO 16.11 CONSEJO DE DESARROLLO SOSTENIBLE
1. Las Partes por este medio establecen el Consejo de Desarrollo Sostenible.

2. El Consejo de Desarrollo Sostenible estara formado por los altos funcionarios
responsables de los asuntos ambientales y laborales. Si el Consejo esta de acuerdo, los
altos funcionarios encargados de las cuestiones ambientales y laborales pueden reunirse
en las reuniones del consejo independientes, teniendo en cuenta los asuntos que sean
consultados.

3. El Consejo debera reunirse dentro del primer afio de entrada en vigor del
Acuerdo, y de ahi en adelante cuando sea necesario para discutir asuntos de interés
comun.

4. El Consejo podra considerar cualquier otro asunto dentro del &mbito de este
Capitulo, y podra también identificar nuevas areas de cooperacion, y tomar cualquier
otra accion dentro de sus funciones cuando quiera que las Partes asilo acuerden.

5. El Consejo revisara la aplicacion y eficacia de este Capitulo, incluyendo todos
los progresos realizados en la aplicacion del presente Acuerdo en el periodo de tiempo
adecuado que se determine en la primera reunién del Consejo después de la fecha de
entrada en vigor del presente Acuerdo. A partir de entonces, el Consejo establecera un
nuevo periodo de tiempo para dicha revision.

6. Las Partes se esforzaran por resolver cualquier problema que pueda afectar a la

aplicacion de este capitulo, hasta que los procedimientos de didlogo y consultas entre
ellos estan agotadas.
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ARTICULO 16.12: PUNTO DE CONTACTO

1. Cada parte designara los puntos de contacto® en los ministerios relevantes, a
través de los cuales seran canalizados los asuntos que se desprendan de este Capitulo.

2. Las funciones de los puntos de contacto incluiran:
@) coordinar programas de cooperacion y otras actividades;
(b)  actuar como enlace entre las Partes;

(©) proveer informacion a la otra Parte y al pablico en general cuando sea
apropiado; y

(d)  cualquier otra funcién acordada por las Partes o por el Consejo de
Desarrollo Sostenible.
ARTICULO 16.13: CONSULTAS
1. Toda cuestion que surja en relacion con la interpretacion o aplicacion del
presente Capitulo, sera resuelto de manera amistosa y de buena fe por las partes

mediante el dialogo directo, las consultas y la cooperacion.

2. Cualquier Parte podra solicitar consultas con la otra Parte mediante una
comunicacion escrita al punto de contacto designado bajo el Articulo 16.12.1.

3. Si las Partes fallan en resolver el asunto a través de los puntos de contacto, el
asunto podra ser discutido por el Consejo de Desarrollo Sostenible.

SeEcCIO N D: COOPERACION

ARTICULO 16.14: COOPERACIO N

1. Reconociendo que la cooperacion es esencial para aumentar los niveles de
cumplimiento en materia ambiental y laboral, las Partes se comprometen a promover
actividades de cooperacion en interés mutuo, como se establece en el Anexo 16-A.

2. Las Partes se esforzaran por asegurar que las actividades de cooperacion:

(@)  sean consistentes con programas Y estrategias de desarrollo y prioridades
nacionales de cada Parte;

¥ Los puntos de contacto deberén ser los Ministerios relevantes de las partes, encargados de los asuntos
laborales y ambientales.
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(b)  creen oportunidades para que el publico participe en el desarrollo y
aplicacion de dichas actividades; y

(c)  Tengan en consideracion la economia, la cultura y el sistema juridico de
cada Parte.
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ANEXO 16-A
COOPERACIO N

1. Las Areas de cooperacion entre las Partes con relacion a este Capitulo pueden
incluir, pero no estaran limitadas:

AMBIENTAL
@) al impacto de las regulaciones ambientales sobre el comercio;
(b) a aspectos relacionados con el comercio del régimen internacional sobre
cambio climatico;
(© a asuntos ambientales relacionados con el comercio; y
(d) a aspectos de la biodiversidad relacionados con el comercio.
LABORAL
@) a relaciones obrero-patronales;
(b)  acondiciones del trabajo;
(©) a salud y seguridad ocupacional;
(d)  aformacion profesional y desarrollo del recurso humano; y
()] a estad kticas del mercado laboral.
2. Las actividades de cooperacion pueden incluir, pero no se limitan:
AMBIENTAL
@ a cooperacion en foros internacionales responsables por aspectos
sociales o ambientales del comercio y el desarrollo sostenible,
incluyendo en particular a la OMC, al Programa de las Naciones Unidas
para el Medio Ambiente y a los AMUMAS;
(b) al intercambio de informacién y trabajo conjunto sobre responsabilidad

social corporativa y rendicion de cuentas, incluyendo sobre la
implementacion efectiva y seguimiento de los lineamientos acordados
internacionalmente, el comercio justo y ético, esquemas privados y
publicos de certificacion y etiquetado, incluyendo etiquetado ecoldgico,
y contratacion publica ecoldgica;
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(©)

(d)

(€)

LABORAL

(a)

(b)

(©)

(d)

(€)

(f)

(9)

al intercambio de puntos de vista sobre el impacto de las regulaciones,
normas y estandares ambientales sobre el comercio;

al trabajo conjunto en los aspectos relacionados con el comercio de los
AMUMA:s, incluyendo cooperacion aduanera; y

al intercambio de puntos de vista sobre la relacion entre los AMUMAS y
las reglas de comercio internacional, y sobre la liberalizacion de los
bienes y servicios ambientales.

al intercambio de informacién, particularmente en legislacion y politica
laboral, estadisticas de mercado laboral y mejores précticas laborales de
la otra Parte;

al intercambio de misiones conformadas por funcionarios, profesionales,
técnicos y/o expertos, a través de instituciones publicas, universidades,
compafifas privadas y organizaciones enfocadas en asuntos laborales;

a organizacion y participacion en conferencias, seminarios, talleres,
reuniones y programas de extension; asicomo sesiones de capacitacion;

a investigaciones y publicaciones conjuntas;
a actividades relacionadas con la promocién de los principios
fundamentales del derecho del trabajo, previstos en las Declaraciones de

la OIT;

a estudios relacionados con los niveles y estandares de proteccion laboral,
y los mecanismos para monitorear dichos niveles; y

a todas las demés actividades que contribuyan a la adecuada aplicacion
de este Capttulo.
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