MERCOSUL/CMC/DEC. N° 14/12

DIRETRIZES DE POLITICA DE IGUALDADE DE GENERO NO MERCOSUL

TENDO EM VISTA: O Tratado de Assuncdo, o Protocolo de Ouro Preto, o
Protocolo de Ushuaia sobre Compromisso Democratico no MERCOSUL, Bolivia e
Chile, a Deciséo N° 24/11 do Conselho do Mercado Comum e a Resolugdo N° 84/00 do
Grupo Mercado Comum.

CONSIDERANDO:

Que os Estados Partes assumiram compromissos no ambito da Convengéo para a
Eliminagéo de todas as Formas de Discriminagao contra a Mulher (CEDAW, 1979), da
Declaragdo de Beijing, emanada da Quarta Conferéncia da Mulher (1995), do
Consenso de Quito, adotado na X Conferéncia Regional da Mulher da América Latina e
Caribe (2007) e do Consenso de Brasilia (2010).

Que, a partir da aprovagdo da Resolugdo GMC N° 84/00, o MERCOSUL & promovido
acbes para lograr a inclusdo da perspectiva de género no processo de integragéo,
incorporando dita perspectiva aos 6rgéaos técnicos do Grupo Mercado Comum.

Que a inclusdo da perspectiva de género na agenda de diversos 6rgaos da estrutura
institucional do MERCOSUL contribuem a sua transversalidade em toda a estrutura e
faz necessaria uma coordenacio mais estreita.

Que é necessario contar com um marco comum para a abordagem dos assuntos de
género ao interior do MERCOSUL.

O CONSELHO DO MERCADO COMUM
DECIDE:

Art. 1° - Estabelecer uma politica de igualdade de género do MERCOSUL. Com esse
fim, a RMAAM devera elaborar uma proposta a ser elevada para consideragéo do CMC,
no mais tardar, antes da segunda ordinaria do CMC de 2013.

Art. 2° - Facultar a RMAAM a coordenar esforgos com outras instancias da estrutura
institucional do MERCOSUL, que tratem das questdes vinculadas a temética de género.

Art. 3° - A RMAAM devera apresentar um relatorio sobre o grau de avango de seus
trabalhos para consideragédo do CMC na sua segunda reuniéo ordinaria de 2012,

Art. 4° - Esta Deciséo nédo necessita ser incorporada ao ordenamento juridico dos

Estados Partes por regulamentar aspectos da organizagdo ou do funcionamento do
MERCOSUL.

XLIII CMC - Mendoza, 29/VI/12.



