MERCOSUL/CMC/DEC. N° 12/10

ESTRUTURA DO INSTITUTO DE POLITICAS PUBLICAS DE DIREITOS
HUMANOS

TENDO EM VISTA: O Tratado de Assungao, o Protocolo de Ouro Preto, as
Decistes N° 40/04, 14/09 e 32/09 do Conselho do Mercado Comum.

CONSIDERANDO:

Que pela Decisdo CMC N° 40/04 foi criada a Reunido de Altas Autoridades na Area
de Direitos Humanos e Chancelarias do MERCOSUL (RAADH), com o objetivo de
velar pela plena vigéncia das instituicbes democraticas e o respeito, a promogéo e
protecao dos Direitos Humanos e liberdades fundamentais;

Que em seu ambito foi criado, pela Decisac CMC N° 14/09, o Instituto de Politicas
Pablicas de Direitos Humanos (IPPDH) com o intuito de contribuir para o
fortalecimento do Estado de Direito nos Estados Partes, mediante o desenho e
seguimento de politicas publicas em Direitos Humanos, e contribuir para a
consolidagdo dos Direitos Humanos como eixo fundamental da identidade e
desenvolvimento do MERCOSUL,;

Que é necessario dotar o Instituto de Politicas Puldblicas de Direitos Humanos
(IPPDH) de uma estrutura condizente com o desenvolvimento de seus objetivos; e

Que com vistas a uma rapida entrada em funcionamento do IPPDH, a fim de cumprir
com seus objetivos, se faz conveniente estabelecer um periodo de transigédo ate
entrar em vigéncia o Acordo de Sede do IPPDH e que se tenha dado inicio a
execugdo do Orgamento para o exercicio 2011,

O CONSELHO O MERCADO COMUM
DECIDE:

Art. 1° - Aprovar a “Estrutura do Instituto de Politicas Publicas de Direitos Humanos”,
que consta como Anexo e faz parte da presente Deciséo.

Art. 2° - A Reunido de Altas Autoridades de Direitos Humanos na Area de Direitos
Humanos e Chancelarias do MERCOSUL (RAADH) podera, quando assim estimar
oportuno, propor os ajustes ao Anexo da presente Decis&o, os quais deverdo ser
aprovados pelo Conselho do Mercado Comum {CMC).

Art. 3° - Sera de aplicagdo aos funcionarios do IPPDH, no que couber, o previsto na
Resolugao GMC N° 06/04, suas normas modificativas e/ou complementares.
Igualmente, deverao ser aplicadas as “Normas para a Sele¢éo e Contratagdo de
Pessoal" previstas no Anexo Il da Decisédo CMC N° 07/07, a Decisdo CMC N° 05/09
e normas modificativas efou complementares na matéria. Sera possivel, ainda,
tomar como referéncia a “Estrutura Salarial” da Secretaria do MERCOSUL, prevista
no Anexo lli da referida Decisdo e na Resolucao GMC N° 68/08, suas normas

AR



modificativas efou complementares. Em hipdtese nenhuma, os niveis de
remuneragdo poderao ser superiores aos estabelecidos para os funcionarios da
Secretaria do MERCOSUL.

Art. 4° - Sera de aplicag&o aos funcionarios do IPPDH, no que couber, o previsto na
Resolugao GMC N° 54/03.

Art. 5° - O funcionamento do IPPDH sera financiado com contribuigbes a cargo dos
érgaos/reparticbes governamentais de cada Estado Parte competentes na matéria.
A definigao da instdncia governamental, bem como o montante de cada contribuigao
sera determinado na decisdo que aprovar o orgamento anual. O IPPDH podera
utilizar também recursos provenientes de contribuiges de Organizagbes N&o
Governamentais efou de Cooperagdo Internacional, nos termos e sob os
procedimentos estabelecidos pela normativa MERCOSUL na matéria.

Art. 8° - A Estrutura do IPPDH que consta como Anexo e faz parte da presente
Decisdo implementar-se-4 a partir da data em que tenha entrado em vigéncia o
Acordo.de Sede e se tenha dado inicio a execucdo do Or¢gamento para o exercicio
2011 do IPPDH.

Art. 7° - Até a data mencionada no artigo anterior, quem desempenha as fun¢des de
Secretario Executivo e o Consetho de Representantes Governamentais exercerao
suas fungdes de forma transitéria, cabendo ao érgdo/reparticho governamental
competente em matéria de direitos humanos do Estado Parte sede do IPPDH a
provisao dos recursos financeiros necessarios para o desenvolvimento das tarefas
do IPPDH.

Igualmente, o 6rgdo/reparticdo governamental competente em matéria de Direitos
Humanos de cada Estado Parte podera designar, a seu custo, um especialista para
acompanhar e colaborar com aquele que desempenhe as fungbes ao Secretario
Executivo no desenvolvimento das atividades do IPPDH, no periodo transitério a que
se refere o presente artigo.

Art. 8° - Esta Decisdo necessita ser incorporada apenas ao ordenamento juridico

interno da RepUblica Federativa do Brasil. Esta incorporagéo devera ser realizada
antes de 01/VI11/2011.

% XXXIX CMC — San Juan, 02/VIil/2010.




ANEXO
ESTRUTURA DO INSTITUTO DE POLITICAS PUBLICAS DE DIREITOS
HUMANOS

Disposigoes Gerais

1.- O Instituto de Politicas Plblicas de Direitos Humanos, doravante IPPDH, criado
pela Decisdo CMC N° 14/09, tera sua sede na Cidade Autdnoma de Buenos Aires,
Republica Argentina.

2.- O IPPDH atuara no ambito da Reunido de Altas Autoridades na Area de Direitos
Humanos e Chancelarias do MERCOSUL (RAADH).

3.- O IPPDH constituira uma instancia técnica de pesquisa no campo das politicas
publicas em Direitos Humanos e implementagéo das linhas estratégicas, aprovadas
pela RAADH, visando contribuir para a consolidagéo da dimenséo social como um
eixo central no processo de integragdo do MERCOSUL.

Objetivos gerais e fun¢des
O IPPDH tem as funcbes e os objetivos gerais enunciados nos Arti. 2° e 3° da
Decisdo CMC N° 14/09.
Conselho de Representantes Governamentais do IPPDH
1.- O Conselho de Representantes Governamentais & o 6rgao diretor do IPPDH.

Sera integrado por um representante governamental titular e um alterno de cada
Estado Parte designados para esse fim pela RAADH.

2.- Sao fungbes do Conselho de Representantes Governamentais do IPPDH:

a. Definir e submeter a consideragdo da RAADH os planos de trabalho propostos
pelo Secretario Executivo para a implementagéo dos lineamentos estratégicos e das
atividades encomendadas pela mencionada Reunido.

b. Supervisionar a elaboracdo do orgamento do IPPDH que devera ser
encaminhado, através da RAADH, para sua aprovagéo por parte do CMC.

c. Apresentar as reunides ordinarias da RAADH, ou quando esta solicitar, relatério
sobre a execucéo do Plano de Trabalho do IPPDH e da execugéo administrativa e
financeira.

3.- O Conselho de Representantes Governamentais funcionara de maneira ordinaria
em forma trimestral na sede do |IPPDH.

As reunides extraordinarias serdo realizadas preferencialmente na sede do IPPDH e
poderao ser convocadas por solicitagédo da Coordenagéo Nacional da RAADH ou do
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representante no Conselho de Representantes Governamentais de qualquer Estado
Parte.

As reunides do Conselho de Representantes Governamentais serdo convocadas e
coordenadas pelo representante do Estado Parte em exercicio da Presidéncia Pro
Tempore.

SECRETARIO EXECUTIVO

1.- O Secretario Executivo sera designado pelo GMC, sob proposta da RAADH, por
um periodo de dois (2) anos, sem possibilidade de reeleigéo.

2.- O Secretario Executivo serd nacional de um dos Estados Partes, comegando
pela Republica Argentina e seguindo o critério de rotagéo de nacionalidades por
ordem alfabética.

3.- O Secretario Executivo é responsavel pelo adequado cumprimento do conjunto
das tarefas atribuidas ao IPPDH e pela sua gestao técnica, administrativa, financeira
e patrimonial.

4 - Compete ao Secretario Executivo:

a. Propor ao Conselho de Representantes Governamentais do IPPDH o Programa
de Trabalho do IPPDH conforme as diretrizes estratégicas e as atividades
encomendadas pela RAADH e executar as agbes especificas para sua
implementacgao.

b. Elaborar o anteprojeto de Orgamento do IPPDH.
c¢. Executar o Orgamento do IPPDH.

A elaboragéao e execugdo do orgcamento deverdo observar o previsto na Resolugao
GMC N° 50/03, suas modificatérias e complementares.

DEPARTAMENTOS

1.- O IPPDH contara com quatro Departamentos, compostos paritariamente por
técnicos nacionais de cada um dos Estados Partes:

a. Departamento de Assessoramento Técnico.

b. Departamento de Assisténcia Técnica.

c. Departamento de Estudos e Pesquisa.

d. Departamento de Administragdo, Comunicagéo e Desenvolvimento Institucional.

2.- A modificacéo da estrutura organizacional do IPPDH dependera da existéncia de
novos objetivos e projetos, devendo ser aprovada pelo CMC sob proposta da
RAADH.
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] Departamento de Assessoramento Técnico |

1.- O Departamento de Assessoramento Técnico € uma instancia de apoio a gestéao
institucional. Esta a cargo de um Chefe de Departamento que é responsavel perante
o Secretario Executivo.

2.- Compete ao Departamento oferecer assessoramento a as Altas Autoridades em
matéria de Direitos Humanos; elaborar estudos técnicos e coleta de informacgbes
sobre os temas de Direitos Humanos na agenda do MERCOSUL; promover espagos
de reflexao e diadlogo; e fortalecer a gestéo de sistemas de informag&o na regiéo.

| Departamento de Assisténcia Técnica |

1.- O Departamento de Assisténcia Técnica € uma instancia de apoio a gestao
institucional. Esta a cargo de um Chefe de Departamento que é responsavel perante
o Secretario Executivo.

2.- Compete ao Departamento prestar assisténcia técnica para o desenvolvimento
de atividades de capacitagdo e formagio em matéria de promogac e protegao dos
direitos humanos, incluidas nos respectivos programas de trabalho do IPPDH, para
funcionarios(as) das instituigdes de direitos humanos dos Estados Partes; e
contribuir -quando for expressamente solicitado pelos Estados Partes- para o
desenho e implementagdo de politicas publicas e para a adog¢do dos padrdes
plasmados nos instrumentos internacionais de direitos humanos.

| Departamento de Estudos e Pesquisa |

1.- O Departamento de Estudos e Pesquisa € uma instancia de apoio as demais do
IPPDH. Esta a cargo de um Chefe de Departamento que é responsavel perante o
Secretario Executivo.

2.- Compete ao Departamento realizar pesquisas € estudos comparativos visando
contribuir & tomada de decisdes nas politicas, programas e projetos regionais em
matéria de direitos humanos; identificar indicadores regionais; e contribuir para a
harmonizagdo normativa entre os Estados Partes em matéria de promogédo e
protegéo dos direitos humanos.

Departamento de Administracdo, Comunicagdo e Desenvolvimento
Institucional

1.- O Departamento de Administracdo, Comunicacgdo e Desenvolvimento
Institucional € uma instancia de apoio a gestdo institucional. Estd a cargo de um
Chefe de Departamento que € responsavel perante o Secretario Executivo.

2.- Compete ao Departamento assistir ao Secretario Executivo nas atividades
relativas a administragio financeira, orgamentaria, patrimonial e dos recursos
humanos do IPPDH, bem como no desenho e execugdo da estrategia de
comunicacao institucional e de difusdo publica das agdes, pesquisas e produgdes do
IPPDH.
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