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Asuntos Laborales
Cuarta Ronda de Puerto Rico — 13 al 17 de Setiembre

Durante la Cuarta Ronda de Negociacion se trataron los siguientes temas:

l.

Presentacion por parte de la delegacion de Ecuador sobre su Ordenamiento Juridico.
Cabe indicar que con esta exposicion se ha concluido, en principio, con la
denominada fase informativa en la Mesa Laboral.

Se desarrollaron las exposiciones de Ecuador, Colombia, Perti y Bolivia, en ese
orden, en forma conjunta con la Mesa de Fortalecimiento de Capacidades, sobre el
tema de cooperacion. En el caso peruano la exposicion se centrd en dos objetivos
principales: el fortalecimiento de la administracién laboral y el intercambio de
informacion y experiencias entre las administraciones laborales de los paises parte.

Respecto al primer objetivo se plantearon algunas [lineas estratégicas como el
Programa de Trabajo Decente y Competitividad Empresarial o de buenas practicas,
que ya estaba contenido en un proyecto canalizado antes del inicio de los trabajos de
la Mesa de Fortalecimiento de Capacidades a través de USAID, la difusion de la
normativa laboral, las estadisticas laborales, el elevar el nivel de cumplimiento de
las normas laborales, la formacion profesional y el servicio de empleo. El proximo
paso sera la identificacion de proyectos especificos.

Se realizo la presentacion de la propuesta de texto por parte de Estados Unidos

mencionandose, entre otros aspectos, lo siguiente:

- Los lineamientos del Anexo de Cooperacion deben ser generales y amplios
porque se supone que el TLC va a tener vigencia indefinida. El anexo de
cooperacion es parte integrante del capitulo laboral.

- La propuesta de texto recoge los lineamientos del TPA, es viable y contiene
elementos del TLC suscrito con Chile, CAFTA, Singapur, Australia y
Marruecos.

Se acord6 preliminarmente la agenda para la Quinta Ronda, incluyéndose los temas
siguientes:

- Seguimiento a los trabajos de la Mesa de Fortalecimiento de Capacidades

- Reunidn conjunta con la Mesa de Solucion de Controversias

- Revision y discusion de la propuesta de texto

- Otros de interés



